

VERGİ MEVZUATINDAKİ GELİŞMELER 2026/MART-2
(16.03.2026-17.03.2026)


I- GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI TARAFINDAN 49 SIRA NO’LU SMMM VE YMM KANUNU GENEL TEBLİĞİ İLE GELİR VERGİSİ İSTİSNA, İNDİRİM VE UYGULAMA TASDİK RAPORUNUN KAPSAMI HAKKINDA DUYURU YAYIMLANMIŞTIR
16 Mart 2026 tarihinde Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından “49 Sıra No’lu SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebliği ile Gelir Vergisi İstisna, İndirim ve Uygulama Tasdik Raporunun Kapsamı Hakkında Duyuru” yayımlanmıştır. 
Duyuruda, “Başkanlığımıza intikal eden olaylardan, gelir vergisi mükelleflerinden ücret, kira, menkul sermaye iradı ve değer artışı kazancı elde eden ve defter tutma yükümlülüğü bulunmayan kişiler için tasdik zorunluluğunun bulunup bulunmadığı ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 89/2’nci maddesinde yer alan eğitim ve sağlık harcamalarının Tebliğ kapsamında olup olmadığı hususlarında tereddütlerin yaşandığı anlaşılmış olup aşağıdaki açıklamaların yapılması gerekli görülmüştür.” şeklinde belirleme yapılmıştır. Buna göre;
“1- Tebliğ ile getirilen tasdik zorunluluğu, yalnızca ticari, zirai veya serbest meslek kazancı nedeniyle yıllık gelir vergisi beyannamesini Beyanname Düzenleme Programı (BDP) kapsamında düzenleyen mükellefler bakımından söz konusu olmakta olup ücret, kira, menkul sermaye iradı ve değer artışı kazancı elde eden ve defter tutma yükümlülüğü bulunmayan gelir vergisi mükellefleri için tasdik zorunluluğu bulunmamaktadır.
2- Tasdik zorunluluğu gelir vergisi beyannamesinde yer alan tüm istisna ve indirimleri kapsayan genel bir yükümlülük olmayıp, Tebliğin 4’üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tabloda sayılan istisna, indirim ve uygulamalarla sınırlı olarak uygulanacaktır.
3- Yıllık gelir vergisi beyannamesinde müstakil satırda yer alan;
- Şahıs sigorta primleri indirimi (GVK 89/1)
- Eğitim ve sağlık harcamaları indirimi (GVK 89/2)
gibi indirimler, Tebliğin 4’üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tabloda sayılan indirimler arasında bulunmadığından, bu indirimler bakımından YMM tasdik raporu düzenlenmesi zorunluluğu bulunmamaktadır.”
Duyuruya Gelir İdaresi Başkanlığı’nın web sitesinden ulaşmak mümkündür.
Duyuruda kurumlar vergisi mükellefleri için bir açıklama getirilmemiştir. Önümüzdeki günlerde bu konuda da bir açıklama yapılması beklenmektedir.




II- HONG KONG İLE YAPILAN ÇİFTE VERGİLENDİRMEYİ ÖNLEME ANLAŞMASI YÜRÜRLÜĞE GİRMİŞTİR
17 Mart 2026 tarihli ve 33199 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 11064 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile anılan Karara ekli listede belirtilen anlaşmaların yürürlük tarihi tespit edilmiştir. Söz konusu listede 1 ve 2. sırada Hong Kong ile yapılan anlaşmaların yürürlük tarihi belirlenmiştir. Buna göre;
a. 31 Ekim 2023 tarihinde imzalanan “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Çin Halk Cumhuriyeti Hong Kong Özel İdari Bölgesi Hükümeti Arasında Yatırımların Karşılıklı Teşviki ve Korunmasına İlişkin Anlaşma” 04 Şubat 2026 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
b. 24 Eylül 2024 tarihinde imzalanan “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Çin Halk Cumhuriyeti Hong Kong Özel İdari Bölgesi Hükümeti Arasında Gelir Üzerinden Alınan Vergilerde Çifte Vergilendirmeyi Önleme ve Vergi Kaçakçılığı ile Vergiden Kaçınmaya Engel Olma Anlaşması” ve “Protokol” 30 Ocak 2026 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

III- BAĞIMSIZ DENETİME TABİ ŞİRKETLERİN BELİRLENMESİNE DAİR KARARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN 11066 SAYILI KARAR YAYIMLANMIŞTIR
17 Mart 2026 tarihli ve 33199 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 11066 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile bağımsız denetime tabi şirketler için zorunlu olan kriterler yeniden belirlenmiştir. Söz konusu Kararın 1. ve 2. maddelerinde belirlenen yeni kriterler aşağıdaki gibidir:
“MADDE 1– 29/11/2022 tarihli ve 6434 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Bağımsız Denetime Tabi Şirketlerin Belirlenmesine Dair Kararın 3’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (3) numaralı alt bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“3) (1) ve (2) numaralı alt bentlerde belirtilenler kapsamında olmayan şirketler için eşik değerler:
i) Aktif toplamı 500 milyon Türk Lirası.
ii) Yıllık net satış hasılatı 1 milyar Türk Lirası.
iii) Çalışan sayısı 150 kişi.”
MADDE 2– Aynı Karara ekli (I) sayılı listenin 9’uncu sırası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“9) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamında faaliyet gösteren kamu iktisadi teşebbüsleri (KİT’ler) ve bağlı ortaklıkları ile 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayılı Doğal Gaz Piyasası Kanununun Ek 1 inci maddesi kapsamında yurt içinde kurulan ve sermayesinin %50’sinden fazlasına doğrudan veya dolaylı olarak KIT’lerin sahip olduğu şirketler.”
Bu Karar, şirketlerin 01/01/2026 ve sonrasında başlayan hesap dönemlerinde denetime tabi olma durumlarının belirlenmesinde esas alınmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir.
Bu değişiklik sonrasında 29/11/2022 tarihli ve 6434 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı’nın 3. maddesinde (1) ve (2) numaralı alt bentlerde belirtilenler kapsamında olmayan şirketler için yeniden belirlenen eşik değerlerden en az ikisinin art arda iki hesap döneminde aşan diğer şirketler 6102 sayılı Kanun ile 26/9/2011 tarihli ve 660 sayılı Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümleri çerçevesinde bağımsız denetime tabi olacaklardır.
Değişiklik öncesindeki söz konusu tutarlar;
3) (1) ve (2) numaralı alt bentlerde belirtilenler kapsamında olmayan şirketler için eşik değerler:
i) Aktif toplamı 300 milyon Türk Lirası.
ii) Yıllık net satış hasılatı 600 milyon Türk Lirası.
iii) Çalışan sayısı 150 kişi.”
şeklindeydi.
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